
Etický kodex zaměstnanců Veselé školy

   „Jak chcete, aby lidé jednali s vámi, tak vy ve všem jednejte s nimi.“

Zlatý zákon Kristův (Matoušovo evangelium 7, 12)

Etický kodex ukazuje, kam směřujeme. Je hodnotovým a postojovým rámcem.

1. Zaměstnanec Veselé školy respektuje základní křesťanské hodnoty a projevuje k nim 
vstřícný postoj. Pěstuje dobrý vztah k žákům, jejich rodinám, má na zřeteli dobrou 
pověst školy. Souzní a jedná v souladu s filozofií, pedagogickými východisky i 
metodami školy.

2. Vytváří bezpečné prostředí pro všechny svěřené žáky. Dbá na svůj zevnějšek a svým 
chováním jde příkladem. Zohledňuje psychickou a fyzickou autonomii dětí a 
spolupracovníků.

3. Respektuje práva zákonných zástupců žáka, vnímá je jako partnery a naslouchá jim. 
Umí si nastavit hranice profesní autonomie. Zachovává mlčenlivost o osobních 
záležitostech žáků i jejich rodin, a to především na základě GDPR.

4. Kontinuálně usiluje o rozvoj své profesní odbornosti v souladu s nejnovějšími 
vědeckými poznatky, vědomě vytváří prostor pro zlepšení vlastní práce a sebe sama. 
Využívá kvalitní informační zdroje a svoji práci průběžně podrobuje reflexi.

5. Sdílí zkušenosti s ostatními kolegy, se všemi jedná slušně a jedná v souladu s 
udržitelným rozvojem v sociální, ekonomické i ekologické rovině.


